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入会希望者ヒアリングシート 

一般社団法人日本リテンション・マネジメント普及協会 

このたびは、当法人の会員制度にご関心をお寄せいただき、ありがとうございます。 

本シートは、ご関心の背景やご希望をお伺いすることで、今後のご案内やご提案に役立てることを目的として

おります。 

 また、ご入会後は、皆様へのより適切なご支援や情報提供の参考とさせていただきます。 

 どうぞご負担のない範囲でご記入のうえ、事務局までお寄せいただければ幸いです。 

 

日付 令和  年  月  日 

１．基本情報 

法人名（必須）     ：  

ご担当者名（必須）   ：  

所属部署・役職（任意） ：  

ご住所（所在地）    ：  

電話番号        ：  

メールアドレス     ：  

希望する会員種別    ： ☐ 法人会員 ☐ 個人会員 

 

２．ご関心のある分野（複数選択可） 

☐  リテンション・マネジメントの基本的な理解 

☐  組織の人材定着に関する課題の改善 

☐  学術的知見や理論の習得 

☐  実務的な制度設計・施策導入 

☐  統計分析やデータの活用 

☐  他会員とのネットワークづくり 

☐  セミナー・勉強会・講演の参加 

☐  調査・研究への協力または実施 

☐  その他（    ） 

 

３．関心の背景・現在の取組状況（自由記述） 

【記入欄】 

（例：離職率の傾向、制度設計の課題感、すでに取り組んでいる施策など） 

 

 

 

 

４．希望する支援メニュー（複数選択可） 
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※該当する区分（法人／個人）をご確認のうえ、ご記入ください。 

［共通（法人・個人）］ 

☐  ニュースレター・資料等の提供 

☐  セミナー・勉強会への参加 

☐  会員交流会への参加 

☐  アンケート調査結果の共有 

☐  当法人への意見・課題提供とフィードバック 

 

［法人会員向け］ 

☐  年１回の研修・講演の提供（オンライン／対面） 

☐  組織課題に関する実践支援（制度・施策導入）（応相談・別途料金） 

☐  統計的手法による課題分析・報告（応相談・別途料金） 

☐  自組織紹介・リンク掲載（希望制） 

☐  調査・研究の共同実施（応相談・別途料金） 

 

［個人会員向け］ 

☐  リテンション・マネジメントの理論・実務の体系的学習 

☐  統計的・学術的視点を生かしたキャリア形成 

☐  所属組織に関する離職防止への取り組み（相談ベース） 

 

５．当法人に期待すること・ご要望（自由記述） 

【記入欄】 

 

 

 

 

６．情報公開に関するご希望（任意） 

☐ 希望する   ☐ 希望しない 

（公開を希望する場合、差し支えない内容をご記入ください） 

【記入欄】 

 

 

 

※この項目は、「入会時に提供された情報のうち、公開可能な範囲について確認する」ためのものです。具体

的には、法人名や取組内容などを他の会員に紹介する場合や、協会の活動報告・事例紹介などで言及する際の

参考になります。 

７．自由記入欄（任意） 

【記入欄】 
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提出先（事務局） 
 
E-mail：jimukyoku@retention-mgmt-jp.org 

 

※提出後、事務局より 2～3日以内に御連絡申し上げます。万が一返信が届かない場合は、メールの不具合等

が考えられます。誠に恐れ入りますが、その際は、お手数ですがもう一度ご連絡ください。 
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